CAO van 10/12/1992 met betrekking tot de
loonvoorwaarden voor sommige personeelsleden
van de privé-ziekenhuizen (anciénniteitssprong)
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Deze CAO werd niet ondertekend door de Belgische Vereniging van artsensyndikaten
Art.1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de inrichtingen die
onder de wet op de ziekenhuizen vallen en die lid zijn van ¢én der ondertekenende werkgevers-
organisaties en op hun werknemers.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als de vrouwelijke werknemers.
Art.2
Par.1

Aan alle personeelsleden die niet ressorteren onder artikelen 4, 5, 8, 11 van de collectieve at-
beidsovereenkomst van 29 juni 1992, overeengekomen tussen de ondertekenende werkgevers- en
werknemersorganisaties, wordt vanaf 1 november 1992 een biénnale (desgevallend 2 annalen)
toegekend in hun weddeschaal.

Par.2

De personeelsleden zoals voorzien in par. 1 van dit artikel maar aan wie een weddeschaal toege-
kend is volgens de zogenaamde O.QO.B.-schalen hebben recht op dezelfde biénnale (of desgeval-
lend 2 annalen) waarvan sprake in par. 1 van dit artikel.

Par.3

Aan de personeelsleden vermeld in par. 1 en par. 2 van dit artikel, die een anci€nniteit verworven
hebben gelijk aan of meer dan de eindanciénniteit in hun respectievelijke baremieke schaal, zal
eveneens een biénnale toegekend worden. Het bedrag van deze biénnale is gelijk aan het bedrag
van de laatste biénnale in ‘de overeenstemmende schaal.

Par.4

Voor de personeelsleden zoals bedoeld in artikel 7, artikel 9, artikel 10 van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 29 juni 1992 wordt de toegekende loonsverhoging van 1 % op 1 juni 1992 ge-
inkorporeerd in de biénnale zoals bepaald i par. 1, par. 2 en par. 3 van dit artikel.

Art.3

De achterstallen verschuldigd voor de maand november zullen aan de betrokken werknemers
uitbetaald worden ten laatste op 31 januari 1993.

Module I1I: Loonvoorwaarden 96
BBTK Social-Profit 20/12/2006



Art.4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft vitwerking met ingang van 1 november 1992 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van 3
maanden voor elk der partijen bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het pari-
tair subkomitee voor de privé-ziekenhuizen.

BIJLAGE

* Strukturen ter inlichting van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 decem-
ber 1992 betreffende de loonsvoorwaarden. Structuur van de weddeschalen op 1 ja-
nuari 1990 - spilindex 138,01 (basis 1981) - 102,02 (basis 1988) - wvan toepassing
vanaf 1 november 1992

Nr Klasse (Jjaar) Structuur van de weddeschaal
1/11 18 483 344 - 592 939 1/1 x 6 849
8/1 x 3 425
1/1 x 17 121
17/1 x 3 425
1/12 18 488 480 - 598 075 1/1 x 6 849
8/1 x 3 425
1/1 x 17 121
17/1 x 3 425
1/14 18 497 041 - 697 357 1/1 x 8 561
8/1 x 5 135
1/1 x 20 544
19/1 x 6 849
1/16 18 514 163 - 714 479 1/1 x 8 561
8/1 x 5 135
1/1 x 20 544
19/1 x © 849
1/18 18 514 161 - 623 756 1/1 x 6 849
8/1 x 3 425
1/1 x 17 121
17/1 x 3 425
1/22 18 528 571 - 729 887 1/1 x 8 561
8/1 x 5 135
1/1 x 20 544
19/1 x © 849
1/22-1/3Q 18 529 571 - 762 823 1/1 x 8 561
5/1 x 5 135
1/1 x 37 665
2/1 x 5 135
1/1 x 20 544
19/1 x 6 849
1/24 18 540 699 - 741 015 1/1 x 8 561
8/1 x 5 135
1/1 x 20 544
19/1 x 6 849
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