
 

 

 

 

Een vakbond is niets zonder jullie steun. Daarom vragen wij jullie om zeker op 

Dinsdag 14 mei 2024 of woensdag 15 mei 2024 te gaan stemmen. Stem met je hart voor BBTK-ABVV op nummer 3! 

Hieronder vind je al de kandidaten van het ABVV-BBTK van het UZ Brussel terug. Zij zijn Uw stem meer dan waard. 

Echt kwaliteit boven kwantiteit en… Samen zijn we STERK!!! 

Elke stem telt en is nodig opdat wij jullie belangen verder optimaal zouden kunnen verdedigen! Dus… 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peter Vandevelde 

Kinesitherapeut 

Wendy  Cauwel 

Zorgkundige 

Marleen  Eeckhoudt 

Logistiek Medewerker CRG 

Gunter  

Van Campenhout 

Verpleegkundige ICU 

Duc Nam Nguyen 

Geneesheer 
Sofie De Meyst 

Kinesitherapeut 

Elke Neirynck 

Kinesitherapeut 
Daniel Robberechts 

Logistiek Medewerker (OK) 

Brigitte Dhaenekint 

Medewerker Schoonmaak 

Natalie Cormeau 

Verpleegkundige Pharos 

Anouchka Reuse 

Verpleegkundige OK 

Yorinde Danschutter 

Verpleegkundige ICU 

Isabel Ooms 

Kinesitherapeut 

Karen Veroeveren 

Aanspreekpunt 

Employee Corner 

 

Géén loze beloften! 

Wij komen op voor al je rechten. 

Elk probleem klein of groot wordt 

serieus genomen en samen zoeken we 

naar een oplossing! 

DAT beloven wij vanuit ons hart. 

Jonathan Smets 

Logistiek Medewerker OK 

Thomas  Raeymaekers s 

Logistiek Medewerker OK 

ABVV-BBTK UZ Brussel 

Verantwoordelijke uitgever: Kathleen De Decker Secretaris | Social Profit BBTK Brussel-Halle-Vilvoorde Rouppeplein 3, 1000 Brussel 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Wij staan voor: 

Meer handen op de werkvloer, correcte toepassing van de Sociale Maribel en van de extra fondsen! 

Het welzijn van alle medewerkers moet een prioriteit blijven. 

Strikte opvolging van agressie naar de medewerkers, het personeel is geen boksbal. 

Een warme menselijke zorg moet mogelijk blijven, het ziekenhuis mag geen fabriek of lopende band worden. 

De zorg voor de patiënt moet voorrang nemen over de administratie, meer tijd bed-site, minder achter de computer. 

Neen tegen de degradatie en de versnippering van de verpleegkunde (hervorming verpleegkundig beroep). 

Respect voor de medewerkers en hun geleverde werk van hoog naar laag 

Voor een 32uren week met behoud van loon, als een structureel antwoord op de massale uitstroom als gevolg van de 

toxische combinatie van hyperflexibiliteit en werkdruk. 

 

 

SOCIALE VOORUITGANG WORDT AFGEDWONGEN. Niet gevraagd! 

In 2024 zal het behouden van onze verworvenheden al een hele 

uitdaging zijn, maar wij gaan verder! 

(Jouw vakbond die opkomt voor overleg, 

democratie op alle niveaus en gelijke rechten 

voor alle werknemers. Voor een betere 

levenskwaliteit en een waardig inkomen. Versterk 

je vakbond, versterk jezelf. Het ligt mee in jouw 

handen!) 

 


