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Je wil graag tijdskrediet nemen. Welke mogelijkheden bestaan er? Wat zijn de voorwaarden? 
Welke stappen moet je zetten? Wat is het bedrag van je uitkering? 

Je vindt hier een beknopt overzicht van alles wat mogelijk is. 

Neem voor meer informatie gerust contact op met je gewestelijke afdeling. 

Er bestaan op dit ogenblik twee stelsels van tijdskrediet: tijdskrediet met motief en tijdskrediet 
‘landingsbaan’. 

 

Myriam Delmée Jan Piet Bauwens 
Voorzitter BBTK 

 
Ondervoorzitter BBTK 
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TIJDSKREDIET MET MOTIEF 
Voor welke motieven kan je tijdskrediet nemen? 
 Zorgen voor je kind(eren) jonger dan 8 jaar Opgelet: bij voltijds tijdskrediet moet je kind 

jonger dan 5 jaar zijn om RVA-uitkeringen te kunnen ontvangen; 

 Palliatieve zorgen verlenen; 

 Zorgen voor een zwaar ziek gezins- of familielid; 

 Zorgen voor je kind jonger dan 21 jaar met een handicap; 

 Bijstand of zorg verlenen aan je zwaar ziek minderjarig kind of aan een zwaar ziek 
minderjarig kind dat deel uitmaakt van je gezin. 

 Een erkende opleiding volgen  

Welke verschillende vormen van onderbreking zijn voorzien? 
 Voltijds tijdskrediet 

 Halftijds tijdskrediet 

 1/5de tijdskrediet 

Wat zijn de anciënniteitsvoorwaarden om RVA-uitkeringen te ontvangen? 
Je moet minstens 24 maanden anciënniteit hebben bij je huidige werkgever. 

Vanaf 1 juni 2023 wordt de anciënniteitsvoorwaarde opgetrokken van 24 naar 36 maanden om 
uitkeringen te ontvangen in het kader van tijdskrediet met motief ‘zorg voor een kind’ en dit voor 
alle vormen (voltijds, halftijds, 1/5de). 

Als je het tijdskrediet met motief aanvraagt onmiddellijk nadat je je recht op ouderschapsverlof 
voor alle rechthebbende kinderen hebt uitgeput, moet je niet voldoen aan de anciënniteits-
voorwaarde bij je werkgever. 

Wat zijn de tewerkstellingsvoorwaarden om RVA-uitkeringen te ontvangen? 
VOOR VOLTIJDS TIJDSKREDIET 
Je moet in de 12 maanden voorafgaand aan de schriftelijke kennisgeving voltijds hebben 
gewerkt of in de 24 maanden voorafgaand aan de schriftelijke kennisgeving deeltijds hebben 
gewerkt.  

VOOR HALFTIJDS TIJDSKREDIET 
Je moet in de 12 maanden voorafgaand aan de schriftelijke kennisgeving voltijds hebben 
gewerkt. 

VOOR 1/5de TIJDSKREDIET 
Je moet in de 12 maanden voorafgaand aan de schriftelijke kennisgeving voltijds hebben 
gewerkt. Dit voltijdse arbeidsregime moet verdeeld zijn over 5 dagen of meer. 
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Voor welke duur kan je tijdskrediet ‘landingsbaan’ met RVA-uitkeringen krijgen? 
TIJDSKREDIET MET MOTIEF ‘ZORG VOOR EEN KIND’: 
Sinds 1 februari 2023 bedraagt het recht op uitkeringen nog 48 maanden (in plaats van 
51 maanden voorheen) en dit voor alle vormen van tijdskrediet (voltijds, halftijds, 1/5de). 

Deze verlaging van 51 naar 48 maanden is ook van toepassing op de lopende tijdskredieten voor 
zover je op 1 februari 2023 minder dan 30 maanden tijdskrediet hebt opgenomen. 

Je kan de totale periode van je tijdskrediet inkorten met het aantal maanden waarvoor je geen 
recht meer hebt op uitkeringen. Je werkgever mag dit niet weigeren. 

Als je in tijdskrediet bent en op 1 februari 2023 al 30 maanden of meer hebt opgenomen, kan je 
nog tot maximaal 51 maanden tijdskrediet met uitkeringen opnemen. 

Voorbeeld: je hebt eerst voltijds tijdskrediet met motief ‘Zorg voor een kind’ genomen van 
1 juli 2020 tot 30 juni 2021 en vervolgens halftijds van 1 juli 2021 tot 30 juni 2022 en 
halftijds van 1 september 2022 tot 31 maart 2024. 

Aangezien je op 1 februari 2023 minder dan 30 maanden tijdskrediet met motief ‘zorg voor 
een kind’ hebt genomen, heb je slechts recht op 48 maanden uitkeringen. De laatste 
3 maanden van 1 januari 2024 tot 31 maart 2024 worden toegekend zonder uitkeringen. 

TIJDSKREDIET MET ANDERE ZORGMOTIEVEN: 
Het recht op uitkeringen bedraagt 51 maanden en dit voor alle vormen van tijdskrediet (voltijds, 
halftijds, 1/5de). 

TIJDSKREDIET MET MOTIEF ‘OPLEIDING’:  
Het recht op uitkeringen bedraagt 36 maanden en dit voor alle vormen van tijdskrediet (voltijds, 
halftijds, 1/5de). 

Opgelet: de maximumduur van 51 of 48 maanden voor zorgmotieven en die van 36 maanden 
voor motief ‘erkende opleiding’ zijn niet cumuleerbaar. 

Zijn er bijzondere voorwaarden? 
Ja, er moet verplicht een cao op sectoraal of bedrijfsniveau worden afgesloten om een voltijds 
of halftijds tijdskrediet te krijgen omwille van de volgende motieven: 

 Zorgen voor zijn kind(eren) jonger dan 8 jaar (5 jaar); 

 Palliatieve zorgen verlenen; 

 Zorgen voor een zwaar ziek gezins- of familielid; 

 Een erkende opleiding volgen. 
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Dat betekent dat het recht op voltijds of halftijds tijdskrediet voor die motieven enkel kan 
worden verkregen als je bedrijf een dergelijke overeenkomst heeft afgesloten! 

Hoe en wanneer je aanvraag indienen? 
Je moet zowel een aanvraag indienen bij je werkgever als bij de RVA. 

Wat je werkgever betreft, moet je hem schriftelijk op de hoogte brengen: 

 3 maanden op voorhand als je bedrijf meer dan 20 werknemers telt; 

 6 maanden op voorhand als je bedrijf 20 of minder werknemers telt. 

Deze termijn van kennisgeving kan in gemeenschappelijk overleg met je werkgever worden 
verkort. 

Wat de RVA betreft, moet je je aanvraag indienen zodra je een positief antwoord van je 
werkgever hebt gekregen. Je kan je aanvraag elektronisch indienen of via een papieren formulier 
dat beschikbaar is op de RVA-website (https://www.rva.be/nl). 

Wat is het bedrag* van je uitkering? (*Geïndexeerde bedragen op 01/12/2022) 
VOLTIJDS TIJDSKREDIET  
AANVRAGEN VÓÓR 1 FEBRUARI 2023 

  
Werknemers met 5 of meer jaar 

anciënniteit bij de werkgever 

Brutobedrag  € 598,08 € 697,76 

Nettobedrag € 537,50 € 627,08 

 
AANVRAGEN VANAF 1 FEBRUARI 2023 

Brutobedrag  € 598,08 

Nettobedrag € 537,50 

 
HALFTIJDS TIJDSKREDIET  
AANVRAGEN VÓÓR 1 FEBRUARI 2023  

Je bent jonger dan 50 jaar 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag  € 299,03 € 299,03 

Nettobedrag € 209,33 € 247,75 

 
Je bent jonger dan 50 jaar maar je hebt 5 of meer jaar anciënniteit bij je werkgever 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag  € 348,87 € 348,87 

Nettobedrag € 244,21 € 289,04 
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 Je bent 50 jaar of ouder 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag  € 299,03 € 299,03 

Nettobedrag € 194,37 € 247,75 

 
Je bent 50 jaar of ouder maar je hebt 5 of meer jaar anciënniteit bij je werkgever 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag  € 348,87 € 348,87 

Nettobedrag € 226,77 € 289,04 

 
HALFTIJDS TIJDSKREDIET  
AANVRAGEN VANAF 1 FEBRUARI 2023  

Je bent jonger dan 50 jaar 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag  € 299,03 € 299,03 

Nettobedrag € 209,33 € 247,75 

 

Je bent 50 jaar of ouder 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag  € 299,03 € 299,03 

Nettobedrag € 194,37 € 247,75 

 
1/5de TIJDSKREDIET  
Je bent samenwonend 

Brutobedrag  € 196,92 

Nettobedrag  € 128 

 
Je bent alleenstaand 

 Zonder kind(eren) ten laste Met een of meerdere kinderen ten laste 

Brutobedrag  € 254,13 € 260,23 

Nettobedrag € 165,19 € 215,61 
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TIJDSKREDIET ‘LANDINGSBAAN’  
Welke verschillende vormen van onderbreking zijn voorzien? 
 halftijds tijdskrediet 

 1/5de tijdskrediet 

Wat is de leeftijdsvoorwaarde om tijdskrediet ‘landingsbaan’ met uitkeringen te 
krijgen? 
Je moet op de begindatum van het tijdskrediet ‘landingsbaan’ de leeftijd van 60 jaar hebben 
bereikt. 

Er zijn evenwel uitzonderingen waardoor je onder bepaalde voorwaarden uitkeringen kan 
ontvangen vanaf de leeftijd van 55 jaar (bedrijven in herstructurering of moeilijkheden of 
minstens 35 jaar beroepsverleden hebben of een zwaar beroep of nachtarbeid uitgeoefend 
hebben). 

Welke voorwaarde qua beroepsverleden geldt er? 
Je moet minstens 25 jaar beroepsverleden als loontrekkende hebben. 

Wat zijn de anciënniteitsvoorwaarden om RVA-uitkeringen te ontvangen? 
Je moet minstens 24 maanden anciënniteit bij je werkgever hebben op het ogenblik van de 
schriftelijke kennisgeving. 

Wat zijn de tewerkstellingsvoorwaarden om RVA-uitkeringen te ontvangen? 
VOOR HALFTIJDS TIJDSKREDIET 
Je moet in de 24 maanden voorafgaand aan de schriftelijke kennisgeving voltijds of minstens 
3/4de hebben gewerkt. 

VOOR 1/5DE TIJDSKREDIET 
Je moet in de 24 maanden voorafgaand aan de schriftelijke kennisgeving voltijds (dit voltijdse 
arbeidsregime moet verdeeld zijn over 5 dagen of meer) of 4/5de in een algemeen stelsel van 
tijdskrediet ‘landingsbaan’ hebben gewerkt. 

Voor welke duur kan je tijdskrediet ‘landingsbaan’ met RVA-uitkeringen krijgen? 
Tot het pensioen. 

Hoe en wanneer je aanvraag indienen? 
Je moet zowel een aanvraag indienen bij je werkgever als bij de RVA. 

Wat je werkgever betreft, moet je hem schriftelijk op de hoogte brengen: 

 3 maanden op voorhand als je bedrijf meer dan 20 werknemers telt; 

 6 maanden op voorhand als je bedrijf 20 of minder werknemers telt. 

Deze termijn van kennisgeving kan in gemeenschappelijk overleg met je werkgever worden 
verkort. 
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Wat de RVA betreft, moet je je aanvraag indienen zodra je een positief antwoord van je 
werkgever hebt gekregen. Je kan je aanvraag elektronisch indienen of via een papieren formulier 
dat beschikbaar is op de RVA-website (https://www.rva.be/nl). 

Wat is het bedrag* van je uitkering? (*Geïndexeerde bedragen op 01/12/2022) 
HALFTIJDS TIJDSKREDIET 

 Samenwonende werknemer Alleenstaande werknemer 

Brutobedrag € 595,64 € 595,64 

Nettobedra € 387,17 € 493,49 

 
1/5de TIJDSKREDIET 
Je bent samenwonend 

Brutobedrag € 276,67 

Nettobedrag € 179,84 

 
Je bent alleenstaand 

 Zonder kind(eren) ten laste Met een of meerdere kinderen ten laste 

Brutobedrag € 333,88 € 333,88 

Nettobedrag  € 217,03 € 276,62 
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GEWESTELIJKE AFDELINGEN 

AALST-DENDERMONDE-RONSE-OUDENAARDE 
Houtmarkt 1 | 9300 Aalst 
T +32 53 46 04 00 
bbtkaalst@bbtk­abvv.be 
 
ANTWERPEN  
Van Arteveldstraat 9/11 | 2060 Antwerpen  
T +32 3 220 69 00 
adminbbtkantwerpen@bbtk­abvv.be 
 
BRUGGE  
Zilverstraat 43 | 8000 Brugge 
T +32 50 44 10 21 
bbtkbrugge@bbtk­abvv.be 
 
BRUSSEL, HALLE, VILVOORDE 
Rouppeplein 3 | 1000 Brussel 
T +32 2 519 72 11 
admin.brussel@bbtk­abvv.be 
 
Meiboom 4 | 1500 Halle 
T +32 2 356 06 76 
admin.halle@bbtk-abvv.be  
 
Mechelsestraat 6 (1ste verd.) | 1800 Vilvoorde 
T +32 2 252 43 33 
admin.vilvoorde@bbtk-abvv.be 
 
GENT 
Ons Huis - Vrijdagmarkt 9 | 9000 Gent 
T +32 9 265 52 70 
admin.gent@bbtk­abvv.be 
 
KEMPEN  
Grote Markt 48 | 2300 Turnhout 
T +32 14 40 03 75 
bbtkkempen@bbtk­abvv.be 

LEUVEN  
Maria-Theresiastraat 99 | 3000 Leuven 
T +32 16 31 62 50 
admin.leuven@bbtk­abvv.be 
 
LIMBURG  
Prins Bisschopssingel 34/1 | 3500 Hasselt 
T +32 11 26 09 00 
admin.bbtkhasselt@bbtk­abvv.be 
 
MECHELEN  
H. Consciencestraat 33 | 2800 Mechelen 
T +32 15 42 11 60  
bbtkmechelen@bbtk­abvv.be 
 
ORIK  
(OOSTENDE-ROESELARE-IEPER-KORTRIJK) 
J. Peurquaetstraat 27 | 8400 Oostende 
T +32 59 55 60 55 
bbtkoostende@bbtk­abvv.be 
 
Mariastraat 22 (1ste verd.) | 8800 Roeselare 
Tel +32 51 26 41 58 
bbtkroeselare@bbtk­abvv.be  
 
Conservatoriumplein 9 bus 2 | 8500 Kortrijk 
T +32 56 26 82 39 
bbtkkortrijk@bbtk­abvv.be 
 
WAASLAND 
Mercatorstraat 90 | 9100 Sint-Niklaas 
T +32 3 776 36 76 
waasland@bbtk­abvv.be 

www.bbtk.org 

www.bbtk.org 
V.U. : MYRIAM DELMÉE | BBTK-ABVV | J. Stevensstraat 7/5 | 1000 Brussel | 14/02/23 


